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1B POLITIKY integrovaného systému managementu
’( R spoleénosti IBR Consulting, s.r.o.

Dokument v souladu s pozadavky norem CSN EN 1SO 9001, CSN EN ISO 14001 a CSN EN ISO 45001
stanovuje politiky diléich systémi managementu (QMS, EMS a SMBOZP) integrovanych do spoleéneho
systému managementu (IMS).

POLITIKA KVALITY

Politika kvality vyjadiuje zavazky vedeni spole&nosti v oblastech kii€ovych pro spokojenost zakazniki a
celkovy rozvoj spoleénosti.

1/ Vztah k zédkaznikim
v Za v&ech okolnosti, vzdy véas a v o&ekéavané kvalité pinit poZzadavky nasich zakaznika.
v Uzce se zakazniky spolupracovat a vytvaret oboustranné prosp&sné dlouhodobé vztahy.
v Profesiondini a &estné jednani.

2/ Uloha pracovniki
v Dusledné& prosazovat pozadavek na vysokou profesiondlni a odbornou uroveri pracovniku.
v Pin& vyuZivat a rozvijet tviréi potencial pracovnikd.
¥ Kvalita odvedené prace je individualnim zavazkem a odpovédnosti kazdého pracovnika.
v Vytvafeni podminek pro loajalitu pracovniki a jejich aktivnf G&ast na zlepSovani spole¢nosti.

3/ Systém managementu kvality (QMS)
v Svyuzitim normy CSN EN ISO 9001 realizovat procesni systém fizeni spole€nosti (systém
managementu kvality), jako nastroj k optimalizaci véech procest a k jejich neustalému zlepSovani

ENVIRONMENTALNI POLITIKA

-

Environmentalni politika definuje zavazek vedeni spole¢nosti a hlavni nastroje uréené k minimalizaci
dopadi &innosti spole¢nosti na Zivotni prostfedi.

1/ ZlepSovani kvality Zivotniho prostiedi a trvale udrZitelny rozvoj
v Hledisko prevence a zlep$ovéani kvality Zivotniho prostiedi a trvale udrZitelného rozvoje je nedilnou
soudasti rozhodovani na véech fidicich Grovnich spolegnosti.

2/ Soulad s pravnimi pfedpisy
v PInéni legislativnich pfedpist v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi je samoziejmou souéasti vech
¢innosti spole¢nosti.
v Soulad &nnosti s pravnimi a jinymi pozadavky v oblasti ochrany ZP je pod trvalym dohledem
Gcéinného systému kontrol.

3/ Odpovédnost pracovnikii
v Vsouladu se soudasnym stavem v&deckého poznani vzdélavat, motivovat a vést pracovniky
k Setrnosti k ZP, a to nejen v rAmci pinéni jejich pracovnich povinnosti ve spole¢nosti, ale i mimo ni.
v ZvySovat povédomi pracovnikli o vyznamu ochrany Zivotniho prostfedi, o vlivu vykonavanych
ginnosti na ZP a moZnostech pfispét k minimalizaci negativnich dopad(.




Politiky IMS

IBR Consulting, s.r.o. platnost od 1.11.2016 / revidované znéni z 1.1.2025 EifEna 22

4/ Komunikace
v Kzasadam komunikace patii otevieny pfistup k informacim o environmentalnich aspektech
spoletnosti, efektivni vyména informaci v ramci spolecnosti i s ostatnimi zainteresovanymi stranami
(vefejnost, obchodni partnefi, organy statni spravy) a vyhodnocovani ziskanych podnétd k dal8imu
zlepsovani.

5/ Systém environmentalniho managementu (EMS)

v Podle normy CSN EN I1SO 14001 realizovat a neustéle zlepSovat systém environmentalniho
managementu, ktery je zakladem pro pinéni zavazk( Environmentalni politiky a trvalé zlepSovani
environmentalniho profilu spole¢nosti.

POLITIKA BOZP

Politika BOZP definuje zavazky vedeni spoleénosti, které jsou hlavnimi pfedpoklady pro vytvoieni
bezpeénych a zdravych pracovnich podminek na v8ech pracovidtich spole¢nosti.

1/ Prevence Urazl a poskozeni zdravi
v Na v8ech pracovistich soustavné a kvalifikované vyhledavat nebezpeci mozného ohroZeni Zivota
a zdravi.
v Piijimat opatfeni k odstranéni existujicich nebezpeti a ke snizovani souvisejicich rizik.

2/ Soulad s pravnimi pfedpisy
v’ Trvale pinit vdechny relevantni poZzadavky pravnich pfedpisl a jiné pozadavky v oblasti BOZP a
realizovat tginny systém kontrol k ovéfovani souladu s t&mito pozadavky.
v Zajigtovat rychlou napravu zji§ténych nedostatku.

3/ Ugast pracovniki
v Vzdélavat a motivovat véechny pracovniky k posilovani viastni odpovédnosti za zajisténi BOZP
jako nedilné souéasti jejich pracovnich povinnosti
v’ Zapojovat pracovniky do projednavani otdzek BOZP a podporovat jejich spoluGéast na rozvoji
systému managementu BOZP.

4/ Zajisténi zdrojl
v Zajidtovat dostateéné zdroje na financovani oblasti BOZP a tyto zdroje smé&rovat adekvatné k
bezpe&nostnim rizikiim.

5/ Systém managementu BOZP (SMBOZP)
v Podle normy CSN EN ISO 45001 realizovat a neustéle zlep§ovat systém managementu BOZP, ktery
je zékladem pro pinéni zavazku politiky BOZP.

V Praze dne 1. 1. 2025 \

Ing. FrantiSek Ben& Ph.D.
jednatel spole€nosti




